                                                               ЗВІТ
директора закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 115
управління освіти Оболонської районної в м.Києві державної адміністрації

                                   Ковальової  Тамари  Миколаївни
                     перед педагогічним колективом та громадськістю 
                                       за 2025-2026 навчальний рік

12 червня 2026року

Шановні колеги, батьки, представники громадськості!
Відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», сьогодні я представляю підсумки роботи нашого закладу за 2025–2026 навчальний рік.
Цей навчальний рік пройшов в умовах продовження правового режиму воєнного стану, що вимагало від усього колективу максимальної гнучкості, згуртованості та оперативного реагування на безпекові й освітні виклики. Головними пріоритетами нашої діяльності залишалися: забезпечення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу, збереження ментального здоров'я та надання якісних освітніх послуг.
І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАКЛАД, КОНТИНГЕНТ.
Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №115 загального типу,                          комунальної форми власності.                                                                                                
Адреса: м. Київ, проспект Володимира Івасюка, 8-Б,
                             вулиця Приозерна 10-б
Мобільний телефон: 0997101598; 0999211615
Е-mail: obolon_dnz115@i.ua
Сайт закладу: 115.kiev.ua
Канал на YouTube: ЗДО 115
https://www.youtube.com/channel/UCZAT6FRtfpfvHutRiGGB53Q
Режим роботи ДНЗ:  з 7.30 – 18.30
Розрахункова потужність - 210 дітей 
Списковий склад дітей  станом на 01 червня 2026 року – 197дітей
МЕРЕЖА ГРУП:
У закладі функціонує 9 вікових груп: 
3 групи раннього віку 
2 молодші
2 середні -інклюзивні
2 старші - інклюзивні

Протягом 2025-2026 н.р. у закладі  виховувалось 89 дітей пільгової категорій (8 дітей з  багатодітних сімей, 26 дітей УБД АТО, 37 дітей, які мають статус внутрішньо переміщеної особи, 18 дітей з ООП з них 4 з інвалідністю).
Згідно  законодавства,  переведення  дітей  з  однієї вікової  групи  до  іншої здійснюється 1 вересня. Прийом дітей до закладу здійснюється протягом календарного року відповідно електронної черги.
Встановлено п’ятиденний робочий тиждень, 11-годинний робочий день. З 07.00до 07.30 і з 18.30 до 19.00в садочку працює чергова група. Вихідні дні – субота, неділя. Графік роботи працівників, режим роботи закладу затверджено наказами директора закладу. 
Безпосереднє керівництво у ЗДО здійснює директор Ковальова Т.М. (стаж роботи на посаді – 10 років, стаж педагогічної діяльності – 29 років, загальний стаж 44 рік).
З метою ініціювання педагогів закладу, батьків вихованців у ЗДО  прийнято такі форми управління:

· профспілковий комітет;
· педагогічна рада;
· загальні збори батьків БО «БФ»Долоні підтримки, та членів трудового колективу; 

Управлінські рішення та дії директора у навчальному році були спрямовані   здебільшого на забезпечення функціонування закладу і  виконання основних завдань річного плану з урахуванням  реалій сьогодення: 
· комплектація штатів відповідно до затвердженого штатного розпису.
· забезпечення оптимальних умов збереження життя та  здоров'я   вихованців та працівників ЗДО з урахуванням роботи  закладу в умовах загроз спричинених агресією з боку росії.
· організація здорового харчування дітей, як в садочку так і вдома з метою розширення смакових уподобань дітей, вихованню  здорового харчування.
· організація роботи  різноманітної дитячої діяльності протягом року, яка є засобом успішності дітей, розвитку їх креативності. 
· матеріально-технічне, методичне забезпечення закладу.
· створення позитивного іміджу закладу.
   Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж звітного періоду надійшло 2 письмових звернення На особистому прийомі було близько 143 осіб. Головними питаннями, порушеними під час бесід є ознайомлення з умовами перебування дитини в ЗДО, оформлення дитини до закладу дошкільної освіти,  консультації виховного характеру, питання працевлаштування.
  Організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом, пропагування відкритості та прозорості відбувалась через батьків та  БО «БФ «Долоні підтримки», загальні батьківські збори, інтернет-ресурси.
Серед замовників освітніх послуг-батьків заклад користується авторитетом. Це можна прослідкувати за відгуками батьків про роботу закладу. 
ІІ. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА МЕТОДИЧНА РОБОТА
Станом на 01.05.2026 заклад дошкільної освіти укомплектований педагогічними кадрами:
     1 - директор, 
1 - вихователь-методист, 
1- практичний психолог; 
17 - вихователів, 
     1 - вчитель логопед, 
1 – асистент вихователя, 
2-керівника гуртка, 
1-інструктор з фізкультури та плавання, 
1-музичний керівник;
1 вчитель англійської мови . 
Всього – 27 педагогів.

За категоріями:
Спеціаліст – 6;
Спеціаліст Ⅰ категорії – 8
Спеціаліст II категорії - 2
Спеціаліст вищої категорії - 9;
Спеціаліст 12 т.р. - 2
Педагогічне звання «вихователь-методист» - 11.
Педагогічне звання «старший вихователь» - 1
Педагогічне звання «учитель - методист» -1
       Підвищенню професійної компетентності педагогів та результативності навчально-виховної роботи з дітьми сприяла активна участь педагогів в: самоосвітній діяльності, проходження курсів підвищення кваліфікації, здобуття другої вищої освіти, участь у заходах міста, атестація педагогів, методичній роботі закладу.

    Одним із напрямків удосконалення рівня професійної компетентності педагогів ЗДО є професійне самовдосконалення шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності.
Самоосвітня діяльность педагогів відбувалася в онлайн – форматі на освітніх платформах: «Освіторія», «Всеосвіта», «EdEra», «Академія талановитих керівників», «Prometeus»,та ЦРПП м. Києва і відбувалася в різноманітних напрямках: 
· участь у вебінарах на теми, за вибором  вихователів; 
· семінари, вебінари, практичні тренінги для вихователів – методистів проведені відділом дошкільної освіти ( навчально – практичні семінари: «стандарт дошкільної освіти: ключові орієнтири, освітні напрями та компетентності», «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників: актуальні зміни та доповнення до нормативної бази»);
· семінари – практикуми для практичних психологів, проведені відділом практичних психологів УО Оболонського району;
· вихователі середніх та старших груп за програмою «Думай на рівних» («Thinr Equal»);
· опублікування авторських матеріалів на сайті ТОВ «Освітній проект «На урок» :
ТКАЧУК І.О. «Використання інтерактивних технологій в роботі з дітьми з особливими освітніми потребами»;
· участь у загальноукраїнських заходах: 
САПРИКІНА О.В. приймала участь у V Всеукраїнській науково – практичній конференції з міжнородною участю «Професійна підготовка фахівців соціальної сфери: надбання, проблеми, перспективи»;
САПРИКІНА О.В. приймала участь у Всеукраїнському науково – практичному семінарі «Ментальне здоровя особистості – запорука стратегічного розвитку суспільства», з доповіддю: « Психолого – педагогічні особливості роботи з дітьми з особливими освтніми потребами в умовах закладу дошкільної освіти»;
· старша група «Ромашка», вихователі САПРИКІНА Оксана, СМОВЖ Тетяна, прийняли участь у «Марафоні добрих справ»Ж, ініційованих Національним Банком України в межах міжнародного благодійного руху «Щедрий вівторок».
Результати атестації
Стимулюванню цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу сприяє атестація, яка проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників.   У 2025 -2026 році, проатестовані педагоги: 
· [bookmark: _Hlk230786109]СМОВЖ Т.А., асистент вихователя, встановлено 12 т.р.;
· СЛЕЗЕНКО В.В., асистент вихователя, встановлено 12 т.р;
· [bookmark: _Hlk230786131]ТКАЧУК І.О., асистент вихователя, встановлено 12 т.р;
· ЗАДРОЖНІЙ О.О., асистент вихователя, встановлено 12 т.р;
· САМБОРСЬКІЙ С.А., асистент вихователя; встановлено 12 т.р;
· ТУРОВСЬКІЙ І.Ю., асистент вихователя; встановлено 12 т.р;
· ЮЗІНІЙ О.П., асистент вихователя; встановлено 12 т.р;
· ТУРОВСЬКІЙ І.Ю., практичному психологу присвоєно кваліфікаційної 
           категорії «спеціаліст вищої категорії»;
· САДОВСЬКІЙ Г.І., музичному керівнику підтверджено кваліфікаційну 
           категорію : «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне     
           звання  «вихователь - методист» ;
· ГАЛЬКО Т.О., вихователю присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;
· САМБОРСЬКІЙ С.А., вихователю, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». 
       Хід атестації педагогічих кадрів у навчальному закладі перебував на постійному контролі. Адміністрацією закладу не тільки надавалась методична допомога в організації атестації безпосередньо вихователям, а й забезпечувався контроль за її проведенням: вивчалась система роботи педагогів шляхом відвідування занять, різних інших видів діяльності з дітьми, аналізу результатів роботи з батьками вихованців, проведення анкетування, що дало змогу провести атестацію без зайвих психічних перевантажень і конфліктних ситуацій.
       В міжатестаційний період з метою вивчення системи роботи застосовувалися різні діагностичні форми роботи такі як:
· - тренінгові заняття;
· - спостереження (дослідження та вивчення об’єкта);
· - бесіди з вихователями;
· - бесіди з дітьми;
· - аналіз продуктів дитячої творчості.
Участь педагогів  в методичній роботі закладу.
       Активно відвідуючи онлайн-заходи, на педгодинах педагоги   ділилися враженнями, надавали інформацію про цікаве й раціональне для застосування в педагогічній діяльності ЗДО, особлива увага педагами приділялась знанням взаємодії з дітьми з особливими освітніми потребами.
        Ведення документації здійснюється згідно Інструкції про ділову документацію закладу дошкільної освіти. Планування роботи закладу дошкільної освіти представлено річним планом роботи дитсадка, в якому передбачена методична робота з педагогічними кадрами за такими розділами:
- підвищення педагогічної майстерності;
- вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду;
- самоосвіта;
- наставництво;
- семінари-практикуми, семінари;
- консультації для педагогічних працівників;
- педагогічні ради;
- тематичні дні, тижні;
- свята та розваги;
- організація роботи методичного кабінету.
        В   закладі дошкільної освіти  створена певна система методичної роботи з педагогічними кадрами.
         Протягом навчального року методичною службою ЗДО систематично проводились різноманітні форми інформаційно-консультативної роботи з педагогами з різних питань організації освітньої діяльності згідно відповідних розділів річного плану. Особливо ефективними та змістовними були:
семінари, семінари – практикуми, тренінги, консультації, що проводились під час педагогічних годин, виробничих нарад та консультацій як групових так і індивідуальних відповідно до плану роботи закладу, плану роботи та циклограми діяльності вихователя - методиста:
· Постійнодіючий семінар: «Забезпечення безпечного, інклюзивного та комфортного освітнього середовища відповідно до принципів ECERS-3 та вимог безпеки в умовах воєнного стан»:
· Вступ до ECERS-3. Принципи створення освітнього середовища згідно з міжнародними стандартами (теоретичне заняття, вереснь);
· Ідентифікація зон ризику та адаптація середовища в умовах воєнного стану (практичний тренінг, жовтень);
· Обговорення інклюзивного підходу. Партнерство з батьками дітей з ООП (круглий стіл, листопад);
· Вивчення досвіду ЗДО України та закордону щодо реалізації вимог ECERS-3 (відесемінар, грудень);
· Створення моделей комфортного середовища у різновікових групах (методичний практикум, січень);
· Самооцінювання педагогів та визначення напрямів подальшого професійного  розвитку (підсумкова діагностика знань, березень).
· Консультації :
· Організація безпечного освітнього середовища відповідно до ECERS-3 в умовах воєнного стану (вересень);
· Психолого-педагогічні аспекти створення інклюзивного середовища в ЗДО (жовтень);
· Принципи облаштування предметно-розвивального середовища з урахуванням потреб усіх дітей (листопад);
· Інформаційно-комунікаційні технології як засіб розвитку ключових компетентностей дошкільників (грудень);
· Використання мультимедійних ресурсів у роботі з дітьми: можливості та обмеження (січень);
· Інтерактивні вправи, дидактичні ігри з використанням ІКТ у різних вікових групах (лютий);
· Формування навичок самозбереження у дітей дошкільного віку (березень);
· Інтеграція валеологічних знань у щоденне планування освітньої діяльності (квітень);
· Рухова активність як чинник здоров’язбереження: сучасні підходи та вправи (травень).
· Майстер – класи:
· «Безпечний простір: організація предметно-розвивального середовища за ECERS-3» (вересень);
· «ІКТ у дії: інтерактивні технології як засіб формування компетентностей дошкільника» (жовтень); 
· «Валео-практики в дошкіллі: рухова активність і навички самозбереження» (листопад);
· «Інклюзія без бар’єрів: адаптація освітнього простору для дітей з ООП» (грудень).
· Засідання круглого столу:
· «Безпечне освітнє середовище: виклики сьогодення та шляхи вдосконалення в умовах воєнного стану» (вересень);
· «Формування цифрової компетентності педагога: від теорії до практики» (листопад);
· «Здоров’язбереження в ЗДО: ефективна інтеграція валеологічних знань та рухової активності» (січень);
· «Інклюзія в дії: партнерство педагогів, батьків та фахівців у роботі з дітьми з ООП» (березень).
        Ефективною формою методичної роботи стало обговорення на виробничих нарадах та педагогічних годинах, зафільмованих на відео занять, фрагментів занять, режимних моментів, та відеозвітів за темами (колективні перегляди):
· Ігрова рутина «Лялька Оксана вчиться мити ручки» (закріплення правил гігієни та розпорядку дня), вихователь молодшої групи «Дзвіночок», ГНІДЕНКО О.Л.;
· Сюжетно-рольова гра «Дитячий садок для звірят» (проживання рутин та правил колективу), середня група «Сонечко», вихователь ЗАДОРОЖНЯ О.О.
· Інтерактивна гра-стратегія «Еко-місто майбутнього». Розподіл обмежених ресурсів (вода, світло, кошти) для побудови парку чи мікрорайону, вихователь старшої групи «Ромашка» САПРИКІНА О.В.;
· Ранкова нейрогімнастика з римівками «Розбуди свій мозок». Прості вправи на координацію рухів (почергове стискання кулачків, долоньки-реберця), молодша група «Бджілка», вихователь Швець О.М.;
· Комплекс вправ «Дві півкулі — одна команда». Синхронні рухи з м’ячами середнього розміру, вправа «Вухо-ніс», середня група «Капітошка», вихователь ГАЛЬКО ТО.;
· Нейроігри на свіжому повітрі з елементами спорту (одночасне ведення м'яча та промовляння лічилок), старша група «Зірочка», вихователь САМБОРСЬКА С.А.;
· Малювання пальчиками або штампами «Сніжинка-пушинка», молодша група «Дзвіночок», вихователь БИВАЛЬКЕВИЧ Н.І.;
· Дидактична гра «Музей часу». Сортування та порівняння годинників за формою, розміром та призначенням (пісочний, механічний, електронний), середня група «Сонечко», вихователь ТКАЧУК І.О.;
· Виставка всіх вікових груп «Міні - музей»
· Робота з коректурними таблицями «Праця людей навесні в садах і парках», старша група «Ромашка», вихователь СМОВЖ Т.А.;
· Робота з методом «Кола Луллія» (спрощений варіант на 1 коло: підбір до тваринки її улюбленої їжі), середня група «Капітошка», вихователь ГАЛЬКО Т.О.;
· Творчість без голки — виготовлення ляльки – мотанки, старша група «Зірочка» САМБОРСЬКА С.А.;
· Дослідницьке заняття «Детективи вишиваних візерунків» (вчимося «читати» орнаменти різних регіонів України), старша група «Зірочка», вихователь БАЛАНЕНКО О.В.
· «День подяки», заняття гуртка англійської мови, старша група «Бджілка», керівник гуртка ВАСЕЦЬКА Уляна.
        Методична робота в ЗДО ґрунтується на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням професійної та особистої зрілості педагогів.Проводилась робота по вивченю системи роботи педагогів що атестуються та система роботи усіх педагогів з сенсорно – пізнавального розвитку дітей дошкаільного віку. Також вихователі розпочали вправадження в свою педагогічну практику таких технологій як нейрофітнес з використанням нейровправ для розвитку міжпівкульної взаємодії. 
         Найважливішою формою підвищення рівня креативності та педагогічної майстерності педагогів була педрада. Тематика педагогічних рад відповідала ключовим завданням на навчальний рік. В кожній педраді розглядалось перше питання на виконання рішень попередньогї педради також в педедагогічних радах передбачені заходи для участі в них педагогів всвіх категорій. Проведені педагогічні ради відзначались актуальністю, науковістю та доцільністю тематики, інноваційними підходами до їх проведення з використанням інтерактивних форм і методів. У 2025/2026 н.р. проводились педагогічні ради за наступною тематикою:
 Підсумки роботи та пріорітетні завдання колективу на новий навчальний рік
                                                    (протокол №1 від 27.08.2025 р.), 
 де було затверджено Освітню програму закладу на 2025/2026 навчальний рік, погоджено плани, графіки роботи спеціалістів та визначені основні завдання роботи:
[bookmark: _Hlk208924494]1. Забезпечення безпечного, інклюзивного та комфортного освітнього середовища відповідно до принципів ECERS-3 та вимог безпеки в умовах воєнного стану.
2. Формування ключових компетентностей дітей дошкільного віку через інтеграцію ІКТ в освітній процес.
3. Удосконалення системи здоров’язбереження дітей через інтеграцію елементів валеології, рухової активності та формування навичок самозбереження.

«Забезпечення безпечного, інклюзивного та комфортного освітнього середовища відповідно до принципів ECERS-3 та вимог безпеки в умовах воєнного стану» (протокол №2 від 27.11.2025 р.)
Мета: підвищення якості дошкільної освіти в закладі шляхом створення безпечного, комфортного та безбар'єрного простору, що відповідає міжнародним стандартам ECERS-3 та вимогам безпеки під час воєнного стану.
Завдання:
1. Проаналізувати стан виконання рішень попереднього засідання.
2. Ознайомити колектив із принципами оцінювання середовища за шкалою ECERS-3.
3. Визначити шляхи покращення інклюзивної освіти та розробки індивідуальних планів для дітей з ООП.
4. Розробити алгоритм дій та план тренувань із безпеки й евакуації вихованців.
Що вивчалося:
· результати попереднього моніторингу розвитку дітей та оновлення групових осередків;
· критерії шкали ECERS-3 щодо зонування груп, доступності матеріалів, підтримки мовлення й емоційного стану дітей;
· особливості створення універсального дизайну, зорових розкладів, піктограм та координації роботи команди супроводу в інклюзивних групах;
стан готовності закладу до надзвичайних ситуацій (інструкції, вміст тривожних рюкзаків, графіки евакуації).
Рішення:
1. Впроваджувати принципи ECERS-3 в усіх вікових групах протягом року (переглянути центри активності, створити куточки усамітнення).
2. Забезпечити якісний супровід інклюзивного навчання: адаптувати простір, вчасно розробляти й коригувати індивідуальні програми розвитку .
3. Провести практичні тренування з евакуації дітей в укриття згідно з графіком, регулярно оновлювати безпековий інвентар (тривожні рюкзаки) та тримати постійний зв'язок із батьками щодо алгоритмів дій. 
Формування ключових компетентностей дітей дошкільного віку 
через інтеграцію ІКТ в освітній процес
[bookmark: _Hlk230862912](протокол №3 від 30.01.2026 р.)

Мета:формування ключових компетентностей дітей дошкільного віку через інтеграцію інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в освітній процес .
Завдання:
· Ознайомити колектив із новими технологіями для інтеграції ІКТ в роботу ЗДО .
· Підготувати педагогів до використання інтерактивних засобів для розвитку дітей .
· Обговорити та визначити правила безпеки й санітарно-гігієнічні норми при використанні цифрових засобів .
· Розглянути та зарахувати сертифікати курсів підвищення кваліфікації педагогів, які атестуються у 2025–2026 н.р .
Що вивчалося: 
· стан виконання рішень попередньої педради №2 від 27.11.2025 (щодо безпеки та впровадження стандартів ECERS-3) .
· можливості та приклади інтеграції ІКТ: використання інтерактивних панелей, мультимедійних презентацій, дидактичних ігор на планшетах, квестів та онлайн-платформ (наприклад, LearningApps, Mozaik Education) .
· цифрова безпека та гігієна: обмеження екранного часу для дітей (не більше 10–15 хвилин на заняття), дотримання відстані до екрана, освітлення та використання перевіреного софту .
Рішення:
1. Контроль та безпека: Продовжити виконання рішень попередньої педради з акцентом на безпеку в умовах воєнного стану .
2. 2.Розвиток цифрового середовища: Продовжувати впровадження ІКТ, розширювати базу цифрових ресурсів та вдосконалювати навички педагогів .
3. Методична підтримка: Організувати для колективу систематичні наради, консультації та практичні заняття з використання інтерактивних технологій .
4. Робота з безпеки ІКТ: Провести інструктажі для педагогів та роз’яснювальну роботу з батьками щодо цифрової безпеки й культури споживання контенту дітьми .
5. Атестація: Визнати дійсними та зарахувати надані сертифікати курсів підвищення кваліфікації 9 педагогів для подачі до атестаційної комісії .

Удосконалення системи здоров’язбереження дітей через інтеграцію елементів валеології, рухової активності та формування навичок самозбереження
(протокол №4 від 23.03.2026 р.)
Мета: удосконалення діючої системи здоров’язбереження вихованців шляхом інтеграції елементів валеології, підвищення рухової активності та послідовного формування у дітей навичок самозбереження. 
Завдання:
· Здійснити детальний аналіз поточного стану роботи закладу дошкільної освіти №115 у напрямі здоров’язбереження. 
· Сформувати та затвердити оновлений план рухової активності для вихованців. 
· Обговорити ефективні методики та практичні підходи для виховання в дітей свідомого ставлення до власної безпеки. 
· Оцінити результативність та реальний вплив наявних здоров’язбережувальних програм на стан дітей. 
Що вивчалося:
· Стан виконання рішень педради №3 від 30.01.2026: перевірка результатів інтеграції ІКТ в освітній процес, цифрової безпеки та методичної роботи з педагогами й батьками. 
· Валеологічний компонент: впровадження спеціальних вправ (дихальна гімнастика, релаксація, вправи для очей) та інтеграція валеологічних знань через ігри, заняття й літературу. 
· Планування рухової активності: оптимізація фізкультурно-оздоровчих заходів протягом дня із залученням сучасних форм виховання (йога, фітбол-гімнастика, танцювальні паузи). 
· Формування навичок безпеки: застосування моделювання ситуацій, квестів, дидактичних ігор для вивчення правил поведінки вдома, на вулиці та під час екстремальних умов (повітряна тривога, пожежа). 
· Ефективність програм оздоровлення: аналіз динаміки показників здоров'я вихованців (зниження рівня простудних захворювань, покращення гігієнічної культури). 
Рішення:
1. Продовжити системне виконання рішень попереднього засідання з обов'язковим урахуванням актуальних змін у законодавстві та безпекових викликів. 
2. Посилити валеологічну складову в усіх вікових групах, зробивши здоров’язбережувальні технології частиною щоденної діяльності дітей. 
3. Затвердити й розгорнути оновлений план рухової активності, що базується на рекомендаціях МОЗ та фізіологічних потребах дітей. 
4. Організувати регулярну та планову роботу з безпеки життєдіяльності шляхом інтеграції відповідних тем у заняття, прогулянки та самостійні ігри вихованців. 
5. Продовжити подальшу реалізацію здоров’язбережувальних програм у групах, зважаючи на індивідуальні й вікові особливості дітей.

                                         Навчальний рік позаду
(протокол №5 від 26.05.2026 р.)

Мета: підбиття підсумків освітньо-виховної, методичної та інклюзивної роботи ЗДО №115 за 2025/2026 навчальний рік, аналіз результатів моніторингу знань дітей, підбиття підсумків атестації та затвердження стратегії й плану дій на літній оздоровчий період. 
Завдання:
· Перевірити стан виконання рішень попереднього засідання педради №4. 
· Здійснити порівняльний аналіз вхідного та підсумкового моніторингу досягнень вихованців за всіма освітніми лініями. 
· Оцінити ефективність виконання річного плану, реалізації річних завдань та впровадження стандартів ECERS-3. 
· Проаналізувати результати роботи та виконання індивідуальних програм розвитку (ІПР) дітей з особливими освітніми потребами (ООП). 
· Розглянути й затвердити план роботи, розпорядок дня та пріоритетні напрями діяльності на літню оздоровчу кампанію 2026 року. 
Що вивчалося:
· Виконання рішень педради №4: аналіз реалізації заходів безпеки, валеологічного компонента, планів рухової активності та здоров’язбережувальних програм. 
· Моніторинг досягнень дітей: кваліметричний аналіз за Базовим компонентом дошкільної освіти. Виявлено високу позитивну динаміку в природничому напрямі (+1.1) , стабільні результати у мистецькій та ігровій лініях , проте зафіксовано найнижчий середній бал (3.0) за лінією «Мовлення дитини». 
· Рівень реалізації річних завдань: аналіз зонування групових приміщень за ECERS-3 , результати системного впровадження ІКТ (створення «Банку цифрових ресурсів») та впровадження нових фізкультурних методик (за М. Єфименком). 
· Підсумки атестації: результати встановлення тарифних розрядів, присвоєння та підтвердження категорій і педагогічних звань для 9 педагогів закладу. 
· Інклюзивна освіта: оцінювання адаптації та успіхів у формуванні навичок вихованців із ООП у різних вікових групах за участі асистентів вихователів. 
Літнє оздоровлення: організація подовженого перебування на повітрі (до 5 годин), загартування, посилення питного та санітарного режимів, а також розгортання проєкту: “Великий ігровий NON-STOP”
Рішення:
1. Оцінка та контроль: Визнати роботу колективу з реалізації річних завдань високоефективною та продовжити практику використання інструментарію ECERS-3 у новому році. Рішення попередньої педради щодо безпеки продовжити на постійній основі. 
2. Подолання мовленнєвих труднощів: Вихователям посилити роботу над зв'язним мовленням за допомогою мнемотаблиць та сторітелінгу , спеціалістам активізувати корекційну роботу , а вихователю-методисту — внести у річний план семінар-практикум з мовленнєвої компетенції в цифровому суспільстві. 
3. Звітність та ІКТ: До 15.06.2026 р. підготувати презентації про кращі кейси використання ІКТ у літній період. 
4. Атестація: Затвердити плани самоосвіти педагогів на між-атестаційний період. 
5. Інклюзія: Визнати роботу інклюзивних груп ефективною. Командам супроводу підготувати пропозиції до ІПР на наступний рік або випускні характеристики , а асистентам — продовжити самоосвіту з асистивних технологій. 
6. Літня оздоровча кампанія: Затвердити План роботи на літній період, літній режим дня та сітку ігрової діяльності. До 30.05.2026 р. підготувати майданчики та провести роз’яснювальну роботу з батьками щодо безпеки дітей влітку (відпочинок біля води, мінна безпека тощо). 
           Метою роботи педагогічного колективу було використання ефективних методик та технологій у освітньому процесі для збереження психічного, ментального здоров'я дітей , переорієнтація та націленість на практико орієнтований зміст навчання, забезпечення наскрізного застосування інформаційно-комунікаційних технологій у освітньому процесі. Питання поліпшення якості освіти в закладі, неможливе без створення інноваційного простору (у всіх групах та кабінет спеціалістів встановлені інтеактивні дошки). Через всю освітню діяльність проходив принцип інтеграції, комплексності, який підпорядковував завдання всіх розділів програм, єдиній меті - цілісному розвитку особистості. З дітьми проводились різні види занять: інтегровані, комплексні, тематичні, підсумкові, групові, індивідуальні. Освітню діяльність вихователі зорієнтували на загальний розвиток дітей відповідно до їх можливостей. Вихователі дотримуються послідовності подачі навчального матеріалу, враховують індивідуальні можливості дітей, засобами гри, сприяють розвитку психічних процесів, забезпечують диференційний підхід до розвитку інтелекту, здібностей, індивідуальних особливостей.
Вихователі дошкільного закладу дбали про те, щоб діти вільно орієнтувалися у створеному середовищі, мали вільний доступ до всіх осередків, уміли самостійно діяти в них, дотримуючись норм і правил користування матеріалами і оьладнанням, для забезпечення рухової і пізнавальної активності.
IІІ. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
            Освітній процес в дитячому садку організовувався відповідно до тематичних тижнів які включали :
Тема тижня з 16.09 по 26.09.2025 «Країна дитинства - дитячий садок». 
Дитячий садок-це те середовище, у якому діти отримують найяскравіший досвід спілкування, вчаться, досягають успіху. Це місце, де діти проводять більшу частину свого часу і тому мають навчитися правилам безпеки. То в чому ж унікальність країни дитинства спробуємо з’ясувати, проживаючи тему за такими напрямками:
- «Що за дивний теремок - називається садок» (що таке дитячий садок, кому він потрібен, для чого в нього ходити);
- «Люди, які мене оточують» (молодші групи: вчимо дітей називати своє ім’я та звертатися по імені до однолітків; середні та старші групи: вчимося ввічливо звертатися до дорослих та розповідати про проблему, а не плакати чи кричати);
- «Хочу й можу» (дитячий садок- це невеличке суспільство в якому є свої рутини та правила і хоча вони не завжди збігаються з дитячими бажаннями, але їх мають дотримуватися всі діти)
- 26.09 тематичний день, присвячений Всеукраїнському дню дошкілля, що святкується в Україні в останню неділю вересня і цього року припадає на 28.09.2025 (знайомимось з професіями працівників дитячого садка, створюємо колажі на теми: «Моя улюблена іграшка в садочку» «Мої улюблені справи в садочку»…, реалізуємо творчий  проєкт : «Садочок моєї мрії» (для старших груп)
Література: Дошкільнятам про сталий розвиток: маленькі люди великого світу (для мол.гр.), Дошкільнятам- освіту для сталого розвитку: діємо разом (для середніх та ст. гр.), журнал Методична скарбничка вихователя 09/2017
Тема тижня з 13.10 по 31.10.25  «В жовтні жовте сонце гріє…» 
Щороку незмінно приходить осінь. І щоразу вона дивує нас не лише приємними подарунками, а й певними результатами та дає нам дуже цінні уроки: 
· спостереження за змінами у природі;
· особливості погоди восени;
· як готуються до зими всі живі істоти (люди, тварини);
· чим багата осінь та як зберегти те,  що вродило цьогоріч.
Реалізовуватимемо проєкти:
-творчий проєкт для дітей старших груп: «Парк, який ми створили самі»
-творчий проєкт для молодших і середніх груп «Осінь - художниця».
-проєкт «Загадковий світ анімації», присвячений Міжнародному дню анімації, що святкується 28.10.22( проєкт направлений на розкриття таких тем: анімація- джерело інформації, анімація - мистецтво створене командою майстрів, «споживання» анімаційної продукції має бути безпечним, створюємо мультфільми власноруч).
Журнал «Методична скарбничка вихователя», номер 10/2016р., номер 9/2021р.
Тема тижня з 28.09 по 10.10.25 «Я сам». 
Від народження дитина прагне самостійності. 
«Я сам» - вона стверджує, коли мало чого може зробити самостійно. І щоб дитина справді стала самостійною необхідно три умови:
 -дієвий досвід;
-вибір;
-відповідальність. 
І саме головне у розвитку самостійності - це постійне безоцінне та конструктивне обговорення з дитиною: що хотів, як діяв, що вийшло. 
Проживатимемо тему в наступних напрямках :
- що таке самостійність (визначаємо, які справи діти мають і можуть робити самостійно; порівнюємо з дітьми їх уміння з уміннями дорослих( для сер., старш. гр., : допомагаємо дітям визначити чого вони можуть навчитися);
- хто я, хто ти або «Все про мене»( моє тіло, мої почуття, моя сімʼя, мій дім ; з дітьми середніх та старших груп: вчимося знайомитись з іншими людьми, ставити запитання , щоб отримати інформацію про людину);
- я зростаю- я змінююсь (з дітьми середніх та старших груп вимірюємо за допомогою різних інструментів розміри предметів, параметри людей);
- я сам - ми разом (створюємо асоціативну карту для визначення справ які можуть робити  дошкільнята а які справи можуть робити дорослі);
- мої хоббі та вподобання ( пояснюємо, що таке «хоббі», які бувають хоббі, вчимо розповідати про свої хоббі та вподобання - середні та стар. групи).
Тематичні дні :
- 30.09 - «Ми роду козацького діти» (тематичний день присвячений Дню українського козацтва, Дню захисників і захисниць України, що відзначається 01.10) - звіт серед. ст.гр.
- 10.10 -  розвага "Пригоди іскорки"  (для всіх вікових груп)
Також у жовтні відзначають:    
1 жовтня - Міжнародний день музики.
4 жовтня - Всесвітній день тварин.
7 жовтня - Всесвітній день усмішки.
9 жовтня - Всесвітній день пошти.
15 жовтня - Всесвітній день миття рук.
21 жовтня - Всесвітній день яблук.
28 жовтня - Міжнародний день анімації.
Література : Методична скарбничка вихователя 01/ 2022,  08/2015.

Тема тижня з 13.10 по 31.10.25  «В жовтні жовте сонце гріє…» 
Щороку незмінно приходить осінь. І щоразу вона дивує нас не лише приємними подарунками, а й певними результатами та дає нам дуже цінні уроки: 
· спостереження за змінами у природі;
· особливості погоди восени;
· як готуються до зими всі живі істоти (люди, тварини);
· чим багата осінь та як зберегти те,  що вродило цьогоріч.
Реалізували проєкти:
-творчий проєкт для дітей старших груп: «Парк, який ми створили самі»
-творчий проєкт для молодших і середніх груп «Осінь - художниця».
-проєкт «Загадковий світ анімації», присвячений Міжнародному дню анімації, що святкується 28.10.22( проєкт направлений на розкриття таких тем: анімація- джерело інформації, анімація - мистецтво створене командою майстрів, «споживання» анімаційної продукції має бути безпечним, створюємо мультфільми власноруч).
Журнал «Методична скарбничка вихователя», номер 10/2016р., номер 9/2021р.
Тема тижня з 03.11.25 по 14.11.25 «Перші кроки в економіку»
Необхідною умовою фінансової грамотності дітей дошкільного віку – є первинний економічний досвід, який діти отримують, в першу чергу, в грі. Під час ігрової діяльності у дітей довільно формуються почуття, сприйняття світу, розвивається мислення та мовлення, гра допомагає дитині адаптуватися до суспільних відносин. Отриманий досвід, емоції, засвоєні моральні норми діти згодом проектують на взаємини з іншими дітьми та дорослими. Тема тижня розкривалася в наступних напрямках:
-бюджет, моя сім’я і я;
-гроші;
- ресурси;
-моє місто;
-моя країна,
          використовуючи економічні ігри різної пізнавальної мети:
-сюжетно – рольові ігри, що спрямовані на моделювання різних життєвих ситуацій(купівля, продаж, виробництво);
-розвивально – дидактичні та ситуативні ігри, що спрямовані на збагачення соціального досвіду дошкільників щодо таких понять як: «заощадження», «витрати», «накопичення»;
-ігри – стратегії, в яких діти вчяться планувати дії та можливі наслідки, розвивають самоконтроль та командне мислення.
Тема тижня з 17.11 по 28.11. 2025 «НЕЙРОФІТНЕС»
Нейрофітнес - це  науково обґрунтована гімнастика для тренування мозку та нарощування нейронних зв'язків! Принцип нейрофітнесу простий – щодня виконуємо незвичайним способом звичайні дії. Мозок необхідно постійно дивувати, змушувати працювати по різному. Розв’язуючі нову задачу, мозок розвивається.
 Мета тижня:
- Зміцнити зв’язок між розумовою та фізичною активністю.
- Розвивати у дітей здатність керувати увагою, емоціями, тілом.
- Покращити мовлення, пам’ять, координацію та саморегуляцію.
- Формувати позитивне ставлення до руху та навчання.
 Орієнтовна тематика днів:
•“Розбуди свій мозок” :  ранкова нейрогімнастика, вправи на координацію (“дзеркало”, “вухо-ніс”), руханки з римівками.
•“Дві півкулі — одна команда”: ігри на синхронізацію рухів, малювання двома руками, вправи з м’ячем, завдання на увагу.
•“Мислю, рухаюсь, відчуваю”: сенсорні ігри, завдання на розвиток дрібної моторики, масаж пальчиків, творчі аплікації.
•“Емоції під контролем”: дихальні вправи, вправи на релаксацію, ігри на розпізнавання емоцій, створення “баночки спокою”.
•“Мозкове свято”: командні ігри, нейроквест, вправи з м’ячами
Поради для батьків 
1.Виконуйте  разом із дитиною короткі нейровправи вдома (5–10 хвилин на день).
2.Грати в ігри, що тренують увагу та памʼять (“запамʼятай послідовність”, “знайди відмінності”).
3.Заохочуйте дитину малювати обома руками, стрибати на одній нозі, кидати мʼяч різними руками.
4. Говоріть про емоції, називати їх, вчитися разом заспокоюватися.
5.Хвалити дітей за старання, а не лише за результат. 
Тематичний день :  «День захисту дітей», що святкується 20.11.2025

Тема місяця з 01.12.25 по 09.01.2026 «Феєрія різдвяно – новорічних свят».
Якби в нашому житі не було місця для свят, то воно було б сірим і не цікавим. Свята тішать нас приємними моменти, зокрема можливістю спілкуватися з друзямм отримати яскраві враження, а ще насолодитися подарунками, смаколиками й сюрпризами. Серед всіх свят особливе місце займають різдвяно-новорічні свята. Вони для всіх і кожного окремо: всесвітні й водночас абсолютно домашні і скільки б нам не було років ми все одно очікуємо несподіваної радості, дива і приємних подарунків. Проживали тему в наступних напрямках:
· Чарівний світ адвенту (пояснюємо дітям що таке адвент, які бувають адвент – календарі, створюємо адвент календар групи);
· Миколай і його дива (розширюємо знання дітей про українські традиції Дня Святого Миколая);
· Різдвяний вертеп (як святкують Різдво в Україні: традиції, звичаї, атрибути, знайомимо дітей з вертепом- українським ляльковим переносним театром);
· Колядуємо, щедруємо, радіємо, святкуємо:
24.12 - Святвечір (колядуємо)
25.12 – Різдво
26.12 - День подарунків- свято сюрпризів, уваги, небайдужості.
31.12- Щедрий вечір (щедруємо)
01.01- Новий рік, свято Василя (засіваємо)
05.01 - другий Святвечір
06.01 - Свято Водохреща
07.01 - Івана Хрестителя);
Тема тижня з 12.01 по 30.01.26 «Зима- дива за вікном».
З першого погляду може здаватися, що зима - холодна й сувора пора року, але якщо порозмірковувати, то виявиться, що у зими багато теплих, яскравих відтінків і вона також дарує дорослим та дітям безліч радощів та теплих почуттів. А щоб діти переконалися в цьому тема проживалася в наступних напрямках:
- «Зимові загадки» (вчимо дітей помічати зміни в живій та неживій природі взимку: як світить сонце, як виглядає небо, який дме вітер та які бувають опади. Що відбувається з водою та ґрунтом, які зміни у житті рослин і тварин, як вони пристосувались до умов життя в холодну пору року, граємо в дидактичну гру «Яка це пора року?», малюємо: «Сніжинка», «Зимове віконце», слухаємо зимові звуки (вітер, хрускіт снігу);
- «Добре тому, хто в теплому домі» (розширюємо знання дітей про: 
· життя тварин узимку: хто впадає в сплячку (ведмідь, їжак), хто змінює хутро (заєць, лисиця), як тварини захищаються від холоду. Граємо: сюжетно-рольова гра «Ліс узимку», рухлива гра «Зайчики і лисичка»;
· зимуючих птахів: хто залишається зимувати (горобець, синичка, голуб), чому птахам важко взимку, чим можна годувати птахів та як людина їм може допомогти;
· рослини взимку: як рослини «відпочивають» узимку.
[bookmark: _Hlk226556761]           - «Де зима триває цілий рік» (дізнаємось про холодні країни. Досліджуємо, як  
                пристосувалися тварини та птахи до умов життя в таких місцевостях.);
           - «Якого кольору зимовий настрій» (зимові види спорту, та розваги);
           - «Зимові дива» (пошуково – дослідницька, експериментальна діяльність:         
              властивості води, льоду).
Література: «Методична скарбничка вихователя» 01/2016

Тема тижня з 02.02 по 20.02.26 "Музей"
Ознайомлення дошкільників з культурною спадщиною, мистецтвом та історією сприяє формуванню пізнавального інтересу, розвитку мовлення, естетичних почуттів та соціального досвіду. Тематичний тиждень «Музей» допоможе  дітям у доступній ігровій формі дізнатися про значення музеїв, правила поведінки в них та роль людини у збереженні культурних цінностей. Проживали тему в наступних напрямках:
- "Музеї великі та малі"(розповідаємо дітям: що таке музей, що в музеях зберігають, хто працює в музеї);
- "Незвичайні музеї" (у світі є музеї де "живуть" незвичайні експонати - олівці, гірчиця, ліки тощо. Вони можуть розповісти цікаві історії. Щоб дізнатися про ці експонати треба відвідати відповідний музей);
-"Відкриваємо музей" (створюємо в групах міні - музеї : книги, часу, природи, професій, іграшки, рукоділля, родини тощо. Знайомимось та вивчаємо правила поведінки в музеї. Залучаємо дітей бути екскурсоводами в групових міні - музеях. Відвідуємо міні - музеї груп садочку).
Література: Методична скарбничка вихователя, № 11, 2017

Тема тижня з 23.02 по 27.02.2026 "Гуманне та відповідальне ставлення до тварин".
Тиждень проходив в рамках заходів БФ "Щаслива лапка", присвячених V Міжнародному заняттю доброти,  щоб  донести до малечі важливу істину: тварини — не іграшки, а живі істоти, які відчувають біль, радість і любов. Кожен маленький крок у цьому напрямку стає великим внеском у створення більш гуманного світу, змінює моральні орієнтири молодого покоління та впливає на долі сотень і тисяч тварин у притулках. 

Тема тижня з 02.03 по 13.03.26 "Шевченкове слово в дитячих серцях". 
Шевченко - велична постать. Його поезія пронизана могутньою життєвою силою, яка пробуджує в кожному свідомому українці гордість за свою країну та любов до неї. Творчість Шевченка настільки доступна дітям за своєю тематикою і художніми якостями, що вона стала невід'ємною частиною освітнього процесу з дітьми.
Проживали тему в наступних напрямках:
- "Шляхами Великого співця України"(знайомимо дітей з життям Шевченка);
- "Поезія Тараса Шевченка для дітей" (літературні читання творів Шевченка у "Світлиці" );
- Тарас Шевченко - художник слова та пензля (знайомство дошкільнят з портретним краєвидним живописом та гравюрами "Живописна Україна").

Тема тижня з 16.03 по 03.04.2026 «Весняна казка».
Весною хочеться насолоджуватися. А ще - пізнавати й досліджувати її. Вона надихає уявляти, фантазувати й творити. Розкрити таємниці цієї пори року допоможе казка. Казка про:  
-  "Пробудження природи. Весняні явища"- (закріплюємо знання про зміни в природі з настанням весни, вчимося визначати та називати  весняні явища природи);
- "Весняні справи у природі" :
• зміни в житті тварин навесні (хто прокидається від сплячки, хто змінює шубу, старші групи знайомляться з тваринами занесеними до «Червоної книги»);
• повертайтесь птахи до рідного краю (повернення птахів з вирію, весняні клопоти птахів);
• комахи навесні ( які комахи з’являються навесні першими, вивчаємо будову комах і їх спосіб життя, небезпека, захист- кліщі).
- які квіти зустрічають весну першими: мати - мачуха, калюжниця, медуниця.. Квіти занесені до Червоної книги України.;
- як зустрічають весну дерева (весняний сокорух, поява бруньок, перших листочків, цвітіння, будова дерев);
- праця людей навесні ( робота в парках, садах, на присадибних ділянках висаджування та догляд за рослинами);
- охорона природного довкілля, правила поведінки в природі.
Тематичний день: «Без води – ані туди, ані сюди», присвячений Всесвітньому дню водних ресурсів, що щорічно відзначається 22 березня.
Тематичний день: «День маленьких акторів», присвячений Всесвітньому дню театру, що щорічно відзначається 27 березня.
Тематичний день: «Крилаті друзі поруч з нами», присвячений Міжнародному дню птахів, що щорічно відзначається 1квітня.
Тематичний день: «Книга відкриває світ», присвячений Дню дитячої книги, що відзначається щорічно 2 квітня.
Література: журнали: Методична скарбничка вихователя 04/2016, 04/2018, 08/2016, «Весна - чарівниця. Природничо-наукова освіта дошкільників» Катерина Крутій , ст.126-130).
Тема тижня з 06.04 по 16.04.2026 "Мій дім - моя фортеця". 
Слова "батьківський дім", "сім'я " , відчуття "я вдома і тут мені найкраще" вкарбовуються у підсвідомість людини з перших років життя. Проте, дім - це притулок і захист не лише для людини, а й для будь - якої живої істоти, і до цього дому також треба ставитися з повагою.
Проживали тему у наступних напрямках:
- "Що ми називаємо домом"(пояснюємо що означає слово "дім" і чому всі будують свій дім по різному; вчимо дітей розповідати про власну домівку і про тих, хто в ній живе);
-"Інтер'єр дому" (пояснюємо, що називають інтер'єром, пробуємо створювати декорування приміщення з різних матеріалів, діючи разом );
- "Що таке розумний дім" (розширюємо уявлення дітей про допоміжні прилади і пристрої, їх безпечне використання);
- "Традиції і свята мого дому"(вчимо дітей розповідати про традиції своєї сім'ї ).
Література: Методична скарбничка вихователя 01/2017


Тема тижня з 20.04 по 24.04.2026 «Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності» (за планом тижня).
Тема тижня з 27.04 по 15.05.2026 «Світ історій та розповідей».
Навчання дошкільнят розповідати та переказувати — це не просто тренування мовлення, а фундамент для розвитку інтелекту. Якщо коротко - це важливо з трьох причин:
1. Розвиток логічного мислення: щоб скласти розповідь, дитина має вибудувати послідовність: що було спочатку, що потім і чим усе закінчилося. Це вчить встановлювати причинно-наслідкові зв'язки (наприклад: «герой замерз, тому що випав сніг»).
2. Формування «опори» для навчання в школі: переказ — це перша спроба роботи з інформацією. Дитина вчиться:
· виділяти головне.
· утримувати в пам'яті структуру тексту.
· збільшувати словниковий запас (вживати нові слова в контексті).
3. Соціалізація та впевненість : вміння чітко висловити думку допомагає дитині спілкуватися з однолітками та дорослими. Дитина, яка вміє цікаво розповісти про свою пригоду, почувається впевненіше в колективі.
Проживатимемо тему в наступних напрямках:
День чарівних предметів (хто це? що це?)
Мета: навчити дитину бачити деталі та описувати властивості.
День прихованого плану
Мета: навчити відповідати на запитання так, щоб виходила зв’язна розповідь.
День казкаря
Мета: робота з короткими текстами та емоціями.
День «Живої схеми»
Мета: розвиток просторового мислення та логіки оповіді
 День творчих історій
Мета: самостійне складання розповідей
Для  реалізації теми тижня пропонується використання  наступних методик розвитку мовлення:
· Мнемотехніка (Мнемотаблиці) - Це використання схем, де кожне слово або маленьке речення зашифроване в картинці.
· Метод «Скрайбінг» - Це розповідь, що супроводжується малюванням «тут і зараз».
·  Карти Проппа-використовуються картки з умовними позначеннями (наприклад: «заборона», «герой залишає дім», «чарівний помічник», «перемога»). Дитина викладає картки і придумує свою історію за цим каркасом.
· Робота з коректурними таблицями (Метод Н. Гавриш)- Це таблиця з картинками на певну тематику, які не пов'язані сюжетом напряму.
· Метод «Кола Луллія» -Це два або більше кола різного діаметру, розділені на сектори, які обертаються. На одному колі — герої, на іншому — предмети або місця дії. Сектори поєднуються випадковим чином (наприклад: Заєць + Космос). Завдання дитини — придумати, як заєць туди потрапив і що він там робить.
· Складання розповідей за картиною «з підзорною трубою» -замість опису всієї картини одразу, дитина дивиться крізь паперову «трубу» і називає тільки один об’єкт, який бачить. Потім вона має «подружити» два об’єкти, які побачила, зв’язавши їх у дію.
· Story Cubes (Кубики Рорі) — це настільна гра-конструктор, яка не має переможців чи правильних відповідей. Це дев’ять кубиків із 54 унікальними піктограмами, які стають візуальними підказками для створення сюжету. Головний принцип — «Кидай і розповідай». Дитина (або дорослий) кидає кубики та об’єднує зображення, що випали, у цілісну історію. 
· За допомогою сервісу: my storybook.com можна створити електронну книгу зі складених розповідей дітей.
Тематичні дні:
29.04 - Міжнародний день танцю. 
3. 05 - Міжнародний день Сонця.
4.05 - Міжнародний день пожежника.
07.05 - тематичний день, присвячений Дню матері, що відзначається в Україні в другу неділю травня (10.05.2026)
11.05-15.05 «Тиждень безпеки дитини».
Тема тижня з 18.05 по 29.05.2026 
«Вишивана моя Україна: символи, що єднають серця».

Україна — це велика і красива родина. І хоча ми всі різні, у нас є спільні скарби: наш прапор, наш герб, наша пісня і наша вишивка. Українська символіка – це не просто малюнок чи річ,  це таємна мова нашого народу. Коли ми дивимося на синьо-жовтий прапор — ми бачимо мирне небо над золотим полем. Коли ми вдягаємо вишиванку — ми ніби огортаємо себе любов’ю наших мам та бабусь, яка зашита у кожен хрестик. Всі ці скарби роблять нас сильнішими, добрішими та єднають наші серця, де б ми не були.
Протягом цього тижня діти:
· дізнаються, чому «калина червона», а де верба – там і вода;
· навчаться «читати» візерунки на сорочках, як справжні детективи;
· відчують тепле серце народної іграшки, яка вміє берегти сни.
Проживатимемо тему в наступних напрямках:
· «Кольори моєї країни»: розширюємо знання дітей про Прапор та Герб як головні державні символи 
· «Без верби і калини нема України» (рослини - символи) : вчимо розрізняти кущ калини та вербу; розширити знання про їх цілющі властивості калини, познайомити з фольклорним значенням рослин.
· «Віночок сплітаємо — долю закликаємо» (народні обереги): розширюємо уявлення дітей про віночок як оберіг, знайомимо  з символікою стрічок у вінку.
· «Вишиванка — код нації» (Всесвітній день вишиванки): вчимо впізнавати вишиванку на собі та друзях, знайомимо з елементами орнаменту (геометричні та рослинні) на вишиванці. 
· «Народна іграшка та побут. Секрети ляльки-мотанки»: знайомимо дітей з народною іграшкою та матеріалами з яких раніше їх робили, розширюємо знання про побут українців та призначенням ляльки-мотанки як оберега.
Тема місяця з 01.06 по 0.06.2026 “Великий ігровий NON-STOP”
Гра — це чудовий спосіб глибоко розкрити потенціал дитячої ігрової діяльності, адже саме в грі формуються ключові компетентності дошкільника. Проживали тему в наступних напрямках:
·  «Країна Уявлень» (сюжетно-рольові та режисерські ігри) 
Мета: розвиток соціальних навичок, емпатії, уяви та діалогічного мовлення, наприклад:
· Сюжетно-рольові ігри сучасного спрямування:
-«Супермаркет та еко-лавка» (сортування товарів, розрахунок карткою/телефоном).
- «Ветеринарна клініка "Вуса та лапи"» (лікування іграшкових тварин, догляд, чіпування).
- «Служба порятунку / ДСНС» (евакуація іграшок, гасіння «пожежі» стрічками, правила безпеки).
- «Салон краси та барбершоп» (моделювання зачісок, догляд за шкірою, культура спілкування).
· Режисерські ігри (з дрібними іграшками, фігурками):
· «Мій космодром» або «Парк Юрського періоду» на макетах або в сенсорних коробках (кінетичний пісок, камінці, гідрогель).
«Майстри та Будівельники» (конструкторсько-будівельні ігри) Мета: розвиток просторового мислення, дрібної моторики, інженерних навичок (elements of STEM) та вміння працювати в команді, наприклад:
· Великогабаритне будівництво:
«Місто майбутнього» — колективне зведення будинків, мостів та доріг з великих м'яких модулів або картонних коробок.
· Конструювання за схемами та творчим задумом:
«LEGO-архітектори» — проектування дитячого майданчика чи зоопарку за графічними схемами та словесною інструкцією.
· Ігри з природним та підручним матеріалом:
«Еко-фабрика» — конструювання з каштанів, жолудів, гілочок, камінців та шишок (актуально для літнього оздоровчого періоду).
«Хмарочоси з паличок для морозива» або стаканчиків (робота на стійкість конструкції).
· «Театральна рампа» (театралізовані та режисерські ігри)
Мета: подолання сором'язливості, розвиток емоційного інтелекту, виразності мовлення та міміки, наприклад:
· Ігри-драматизації: постановка знайомих казок або сучасних історій, де діти самостійно обирають ролі, використовують елементи костюмів та гриму.
· Різні види театру:
Театр на пальчиках та рукавичковий театр (розігрування діалогів-імпровізацій).
Тіньовий театр (інсценізація  історій, казок  в затіненому куточку).
Театр ложок або носковий театр (виготовлення персонажів власноруч разом із вихователем).
· Творче мовлення:
«Оживи предмет» — гра, де дитина бере будь-яку побутову річ (гребінець, чашку) і говорить від її імені.
· «Розумники та Спритники» (дидактичні, настільно-друковані та рухливі ігри)
Мета: закріплення знань з різних освітніх ліній, розвиток кмітливості, саморегуляції (вміння грати за правилами) та фізичної активності, наприклад:
· Дидактичні та логіко-математичні ігри:
Ігри на розвиток мовлення та зв'язного мовлення (наприклад, складання історій за кубиками історій, картками Проппа).
Квести-блукалки на орієнтування у просторі групи або майданчика.
· Настільно-друковані ігри:
Доміно, лото, мемо-карти, стратегічні дитячі настільні ігри (розвивають витримку та вміння програвати).
· Рухливі та спортивні ігри (особливо на свіжому повітрі):
Народні рухливі ігри («Подоляночка», «Мак» тощо).
Ігри з елементами спорту (бадмінтон, футбол, городки, естафети з м'ячами).
Нейроігри (стрибки за визначеними кольоровими слідами, одночасні рухи правою та лівою рукою).
Всі звіти вихователів розміщені на сторінці ФБ «Освітяни Обол0ні» та у Вайбер групі закладу «Навчальна валіза».
Результати контрольно-аналітичної діяльності
       Для якісної реалізації головної задачі з удосконалення форм, змісту та методів роботи щодо розвитку творчої, гармонійно- розвиненої особистості дитини, орієнтуючись на концептуальні положення Базового Компонента дошкільної освіти та Освітньої прогами для дітей від 2 до 7 років «Дитина» в  закладі дошкільної освіти  у 2025- 2026 навчальному році було заплановано та проведено  три  тематичних вивчення: 
Тематичне вивчення: « Аналіз інклюзивного середовища в ЗДО: забезпечення комфорту та безпеки для дітей під час навчання» було проведено  з 10.11 по 21.11.25
Мета:  
· аналіз стану інклюзивного середовища в ЗДО №115;
· оцінка комфорту і безпеки для всіх дітей, включаючи дітей з особливими освітніми потребами;
·  визначення ефективності організації навчання в умовах воєнного стану.
Висновок:
[bookmark: _Hlk228265953]інклюзивне середовище в ЗДО №115 загалом є безпечним, доступним та сприятливим для розвитку дітей дітей з особливими освітніми потребами. Педагогічний колектив забезпечує індивідуальний підхід та створює умови для соціалізації кожної дитини. Тематичне вивчення: «Стану роботи з формування ключових компетентностей дітей дошкільного віку через інтеграцію ІКТ в освітній процес», вивчення проводилось з 15.01 по 28.01.2026 року (Довідка від 29.01.2026)
Мета:
· проаналізувати ефективність роботи педагогів з формування ключових компетентностей дітей дошкільного віку через інтеграцію ІКТ в освітній процес
· вивчити відповідність рівня мовленнєвого розвитку дітей різних вікових груп  вимогам Базового компонента дошкільної освіти.
Висновки:
колектив ЗДО в основному демонструє достатній рівень цифрової компетентності та готовності до впровадження інновацій. Проте, виявлено зони подальшого розвитку, що потребують управлінського та методичного супроводу, зокрема: 
1. Поглиблення інтеграції ШІ: необхідно надати окремим педагогам практичні кейси та навчання щодо використання ШІ (чат-ботів, генераторів зображень, ідей) не лише для підготовки, але й для змістового оновлення та збагачення освітньої діяльності з дітьми. 
2. Розвиток інтерактивного простору: слід стимулювати використання інноваційних технологій та ІКТ для прямої, активної взаємодії дітей (інтерактивні ігри, квести), а не лише як фонового демонстраційного матеріалу. 
Тематичне вивчення: « Стан роботи системи здоров’язбереження в ЗДО № 115 через інтеграцію елементів валеології та рухової активності», вивчення проводилось з 09.03. по 20.03.2026 року (Довідка від 20.03.2026)  
Мета:
оцінка ефективності системи здоров’язбереження в закладі дошкільної освіти № 115, що передбачає інтеграцію елементів валеології, розвитку рухової активності дітей та формування навичок самозбереження в умовах дошкільної освіти.
 Висновки:
1. Впровадження валеологічних знань у навчальний процес допомогло дітям сформувати позитивне ставлення до свого здоров’я, знати та дотримуватися основ гігієни.
2. Діти активно беруть участь у фізичних вправах та спортивних іграх, що сприяє розвитку витривалості, сили, координації рухів.
3.Завдяки заняттям на тему безпеки діти навчилися правильно діяти в екстрених ситуаціях, що є важливим для їхнього самозбереження.
4. Не завжди є можливість для організації регулярних фізичних вправ через обмежену площу приміщень або погодні умови.
5.Деякі діти мають труднощі в освоєнні навичок самозбереження, зокрема через недостатній рівень розуміння важливості цих навичок.
6. Потрібно постійно вдосконалювати підготовку педагогів для роботи з валеологічними знаннями, а також покращувати матеріальну базу для проведення спортивних заходів.
      Робота з дітьми з особливими освітніми потребами

          У 2025 - 2026 навчальному році у закладі дошкільної освіти №115 на основі Висновків інклюзивно-ресурсного центру та наказів  по ЗДО «Про створення груп інклюзивного навчання і зарахування дітей з особливими освітніми потребами у 2025-2026 навчальному році та організацію в них навчально-виховного процесу», «Про створення команди психолого-педагогічного супроводу дітй інклюзивного навчання у 2025-2026 навчальному році» було організовано інклюзивне навчання для 18 дітей.  В закладі функціонує 6 інклюзивних груп. Роботу інклюзивних груп організовано за нормативно-правовими документами, які є чинними у даній освітній галузі. Наявний пакет документів, який складається з інструктивно-методичних листів, рекомендацій та наказів різних рівнів щодо організації інклюзивної освіти. Також визначено відповідального за цей напрямок робот вихователя – методиста ЮЗІНУ Оксану Петрівну.
Асистенти вихователя САПРИКІНА Оксана Валеріївна, НІКОЛАЄВА Ольга Василівна, РОЩИН Олена Анатоліївна, СЛЕЗЕНКО Віта Василівна, ТКАЧУК Ірина Олексіївна, СМОВЖ Тетяна Андріївна, МАМЧИЧ Аліна Сергіївна, ЯШТА Ольга Іванівна здійснювали соціально-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами. Зусилля асистентів  вихователя були направлені на адаптацію навчальних матеріалів з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, залучення дітей до різних видів навчальної діяльності на заняттях. Особливо дієвою і корисною для дітей з ООП є індивідуальна робота з дітьми, яка була направлена на закріплення конкретних умінь і навичок. Корекційно-розвиткова робота − комплекс заходів із системного психолого-педагогічного супроводження дітей з особливими освітніми потребами у процесі навчання, що спрямований на корекцію порушень шляхом розвитку пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери, мовлення та особистості дитини. Корекційно-розвиткова робота реалізується через корекційно-розвиткові заняття за напрямами відповідно до індивідуальних особливостей дитини.
Інклюзивно-ресурсним центром рекомендовано корекційно-розвиткові заняття. В закладі освіти проводять корекційно – розвиткові заняття: вчитель -логопед, ЮРЧУК Олена Віталіївна, практичний психолог, ТУРОВСЬКА Іванна Юріївна. Кількість занять визначена висновоком фахівців ІРЦ. Загальна кількість занять, якої потребуть діти з ООП ЗДО № 115 становить 337 занять. В закладі проводиться – 120 -130 занять. 
     Календарно-тематичне планування, робота педагів проводиться відповідно до індивідуальних програм розвитку, складених командою психолого педагогічного супроводу кожної дитини. ІПР коректується кожні три місяці, після проведення засідань КППС (протоколи засідань КППС). Вихователями груп, інструктором з фізкультури та плавання, асистентами вихователя проводиться індивідуальна робота з кожною дитиною. Зі звітами роботи усіх фахівців з дітьми з ООП можна ознайомитись на сторінці фейсбуку, група «Освітяни Оболоні» в розділі: «Особливій підтримці – бути!».
На кінець навчального року практичним психологом ЗДО створено психолого – педагогічні характеристики з зазначенням досягнень та напрямків подальшої роботи як педагогів в закладі так і батьків вдома. Також характеристики є основою для підведення підсумків роботи КППС з дітьми з ООП у 2025 -2026 навчальному році.
Результати роботи з дітьми за освітніми напрямами 
З метою реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», положень Національної доктрини розвитку освіти, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, Типового положення про заклад дошкільної освти впродовж 2025/2026 н. р. в закладі проводилась освітньо-виховна робота спрямована на забезпечення рівного доступу до якісної освіти кожній дитині дошкільного віку та спрямована на впровадження в практику цілісного підходу до розвитку особистості, формування життєздатної, гнучкої, свідомої, творчої людини
Зміст навчально-виховного процесу в закладі визначається Базовим компонентом дошкільної освіти, Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина», що рекомендовані Міністерством освіти і науки України. а також, в практиці роботи ЗДО використовувалися навчальні посібники, рекомендовані МОН України.
Планування роботи закладу освіти відповідає принципам актуальності, науковості, перспективності, доцільності, системності, послідовності. Календарно-тематичне планування педагогів закладу відповідає зазначеним вище названим навчальним програмам та ведеться згідно з пам’ятками, розробленими методичною службою, на основі сучасного методичного забезпечення. Система планування є блочно-тематичною, що дозволяє в повній мірі вирішувати всі з поставлених чинними програмами завдання.
Всі педагоги ЗДО дотримуються методики організації та проведення занять, здійснюють навчальний процес на основі забезпечення умов для повноцінного, різнобічного, пізнавального виховання і розвитку дітей дошкільного віку згідно змісту освітнього процесу БКДО та з вимогами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина». 
Для ефективної роботи за Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина» та здійснення освітнього процесу ЗДО було розроблено:
1. Орієнтовний розпорядок організації життєдіяльності дітей на день (режим дня);
2. Орієнтовний розпорядок організації розвивально-виховної зайнятості дітей на тиждень (навчальний план);
3. Орієнтовний тижневий розподіл організованої освітньої діяльності (розклад занять);
1. Розпорядок організації життєдіяльності дітей на день (режим дня) є орієнтовним і складеним з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей, сучасних тенденцій щодо оновлення змісту дошкільної освіти, побажань батьків. Він включає в себе всі необхідні організаційні моменти, що передбачають чергування активної діяльності дітей та їх відпочинку.
Розпорядок дня передбачає різноманітні види дитячої діяльності, як організованої педагогом (групові, під групові, міні-заняття, гурткові заняття, ігри, експериментально-пошукову діяльність, індивідуальну роботу), так і самостійної (художньої, ігрової, трудової, спілкування).
2. Орієнтовний тижневий розподіл організованої освітньої діяльності (розклад занять), складений на основі навчального плану з урахуванням вікових особливостей дітей, вимог програми та пріоритетних напрямків роботи ЗДО.
Окремо в розкладі винесені заняття з фізичної культури, музичної діяльності та гурткову роботу.
3. Планування освітнього процесу здійснюється за блочно-тематичним принципом, шляхом добору ряду матеріалів з перспективою роботи на два тижні та складання перспективного плану на місяць та календарного плану щоденної освітньої роботи з дітьми. Зокрема, на два тижні перспективно плануються:
- комплекс ранкової гімнастики (два на місяць);
- комплекс «гімнастики пробудження» (чи гігієнічної гімнастики після денного сну);
- робота з батьками;
- навчання гігієнічним навикам
Моніторингове дослідження реалізацї завдань Базового компонента дошкільної освіти в закладі
Відповідно до річного плану роботи ЗДО № 115 на 2025/2026 н.р. з метою визначення рівня сформованості знань, умінь, і навичок дітей в закладі дошкільної освіти в жовтні 2025 та травні 2026 було проведено моніторингове дослідження визначення рівня досягнень дітей за освітніми напрямами у межах Базового компоненту дошкільної освіти України у дітей всіх вікових груп. В результаті діагностики з’ясовано, що вся навчально – виховна робота планується і проводиться відповідно до Базового компонета дошкільної освіти, Освітньої  прогами для дітей від 2 до років «Дитина», методичних рекомендацій  щодо організації навчально – виховного процесу  та інших нормативних документів в галузі дошкільної освіти. Резульати, отрамані під час вивчення освітнього процесу у всіх вікових групах, свідчать про те, що робота ведеться на належному рівні. Процеси життєдіяльності протягом дня здійснюються відповідно до режиму дня, інтересів та запитів дітей. У всіх групах створене доцільне розвивально – предметне середовище з відповідними осередками для проведення організованої та самостійної діяльності дітей, яке забезпечує різні види їх активності.
Аналітичні висновки за напрямами:
1. Особистість дитини та Дитина в соціумі:
Завдяки посиленню валеологічного компонента (згідно з рішенням попередньої педради), діти середніх та старших груп демонструють високу обізнаність у будові тіла та правилах гігієни. Рівень соціалізації зріс за рахунок впровадження технік емоційного інтелекту. Діти стали більш самостійними у розв’язанні дрібних конфліктів.
2. Дитина в природному довкіллі:
Найвища позитивна динаміка (+1.1). Це результат успішної реалізації річного завдання з екологічного виховання. Вихованці мають сформовані уявлення про сезонні зміни, бережливо ставляться до об'єктів природи на майданчиках ЗДО.
3. Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі:
Покращення результатів пов’язане з активним використанням дидактичних ігор та STEM-елементів (конструктори, логічні блоки). Діти старших груп впевнено оперують поняттями числа, простору та часу.
4. Мовлення дитини:
Незважаючи на зростання показників, загальний середній бал залишається найнижчим (3.0). Це зумовлено великою кількістю дітей із фонетичними порушеннями та загальною тенденцією до зниження комунікативної активності через надмірне використання гаджетів вдома.
5. Гра дитини та Дитина у світі мистецтва:
Стабільно високі результати. Сюжетно-рольові ігри стали складнішими за змістом. У художній діяльності спостерігається розвиток творчої уяви, особливо в нетрадиційних техніках малювання.

. ІV. ВИХОВНА РОБОТА ТА ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД

        Навчально – виховний процес  в закладі дошкільної освіти побудовано так, щоб діти мали можливість належним чином реалізовувати свій потенціал, проявляти  себе як особистості, прагнучи реалізуватись у різних сферах життєдіяльності. В житті дошкільників практично рівномірно збалансовані різні форми активності (фізична, соціально-моральна, емоційно-ціннісна, пізнавальна, мовленнєва, художня, креативна) також проводиться робота з соціальної адаптації дітей розвитку їх емоційного інтелекту, навчанню підтримки власного метального здоров’я і проводить роботу в цьому напрямку практичний психолог ЗДО, ТУРОВСЬКА Іванна Юріївна. 
Упродовж 2025–2026 навчального року діяльність практичного психолога (з навантаженням 0,5 ставки) була спрямована на створення умов для психоемоційного благополуччя та безпеки всіх учасників освітнього процесу в 8 групах закладу (загальна чисельність дітей — 198 осіб). Робота базувалася на чинному законодавстві України, нормативних документах МОН та ІМЗО та Національній стратегії розвитку інклюзивного навчання. 
Пріоритетними завданнями роботи у цьому навчальному році були:
1. Забезпечення психологічної безпеки, збереження психічного здоров’я та стресостійкості дітей, батьків і педагогів. 
2. Розвиток у дошкільників емоційного інтелекту, навичок саморегуляції, формування позитивної самооцінки та життєвої компетентності. 
3. Психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами (ООП) в умовах інклюзії, тісна взаємодія з ІРЦ. 
4. Профілактика булінгу та створення безпечного, толерантного і дружнього середовища у закладі. 
5. Партнерська взаємодія з батьками, підвищення їхньої психологічної культури та відповідального батьківства. 
6. Профілактика емоційного вигорання педагогічних працівників, розвиток їхньої психологічної стійкості. 
7. Поповнення методичної та матеріально-технічної бази психологічного кабінету. 
РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ НАПРЯМІВ РОБОТИ:
1. Діагностична роботаЗ метою своєчасного виявлення труднощів розвитку та психоемоційного стану протягом року було проведено: 
· Контроль за адаптацією новоприбулих дітей: здійснено моніторинг процесу адаптації вихованців молодших груп «Дзвіночок» та «Бджілка». Більшість дітей успішно адаптувалися до умов ЗДО. 
· Індивідуальний моніторинг дітей з ООП та нормотипових дітей: здійснювався регулярний нагляд для виявлення бар'єрів у навчанні та соціалізації. 
· Виявлення дітей «групи ризику»: дітей із підвищеним рівнем тривожності, агресивності чи труднощами у спілкуванні для подальшого супроводу. 
· Моніторинг розвитку психічних процесів та готовності до школи: за запитами батьків проведено дослідження готовності до школи дітей старших груп («Ромашка», «Зірочка»). 
· Технічна робота: проведено обробку результатів тестувань та анкетувань, оформлено результати індивідуальної психодіагностики дітей, поповнено психодіагностичний інструментарій кабінету. 
2. Профілактична робота
Спрямована на попередження дезадаптації, зниження тривожності та створення позитивної атмосфери: 
· Розвивальні групові заняття: протягом року проводилися заняття за запитом та планом, орієнтовані на формування позитивної Я-концепції, розвиток емпатії, комунікативної компетентності, навичок саморегуляції, релаксації та психогімнастики. 
· Профілактика булінгу: проведено заняття для формування безпечного середовища і попередження проявів агресії серед дошкільників. 
3. Корекційно-розвивальна робота
· Робота з дітьми з ООП: відповідно до висновків ІРЦ та завдань Індивідуальних програм розвитку (ІПР), регулярно (1–2 рази на тиждень) проводилися індивідуальні заняття, спрямовані на розвиток когнітивних процесів, комунікативних навичок та емоційно-вольової сфери. 
· Робота з дітьми «групи ризику»: реалізовано цикл корекційних занять із розвитку емоційного інтелекту, подолання страхів, зниження агресивності та навчання навичок конструктивної взаємодії з однолітками. 
· Індивідуальна корекція: за запитами батьків та вихователів проводилися цільові індивідуальні заняття з виправлення окремих порушень психічних процесів чи поведінкових проявів.
· Систематично проводилися розвивальні заняття для дітей старших груп «Уроки Турботи» від ГО Академія Турботи.
4. Навчальна діяльність та самоосвіта
· Брала активну участь у науково-методичних семінарах, методичних об’єднаннях та практичних заняттях для психологів району та міста, організованих відділом ЗСО УО Оболонської РДА. 
· Проходила курси підвищення кваліфікації, відвідувала тренінги, присвячені інклюзивній освіті та наданню першої психологічної допомоги дітям у кризових ситуаціях. 
· Здійснювала постійну взаємодію з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру (ІРЦ) з метою вдосконалення корекційного процесу та забезпечення психологічної підтримки дітей ВПО з особливими потребами. 
5. Консультативна робота
· Для педагогів та адміністрації: надавалися індивідуальні консультації щодо вирішення конфліктних ситуацій у групах. 
· Для батьків: надано індивідуальні консультації з питань вікових особливостей, подолання дитячої тривожності, агресії та успішної адаптації. 
6. Просвітницька робота
· У вересні проводилися тематичні батьківські збори на початку року для батьків новоприбулих дітей, зокрема в молодших групах «Дзвіночок» та «Бджілка» на тему: «Як допомогти дитині легко пройти адаптацію до садочка»; у грудні відбувся творчий вечір для батьків на тему «Магія Різдва». 
· Робота з батьками у дистанційному форматі: протягом року регулярно готувалися та розсилалися інформаційні матеріали, пам'ятки, буклети та поради у батьківські групові чати Viber. 
· Підтримка педагогів: організовано регулярне надсилання інформаційних повідомлень у Viber-групу педагогічного колективу ЗДО під назвою «Ловіть меседж від психолога» (короткі психологічні техніки на розслаблення, аудіопрактики, техніки заземлення та медитації), що сприяло профілактиці емоційного вигорання вихователів. 
7. Організаційно-методична робота
· Своєчасно розроблено та погоджено річний план роботи, графіки робочого часу, розклад розвивальних та корекційних занять. 
· Велася поточна документація практичного психолога відповідно до нормативних вимог, готувалися аналітичні довідки за результатами моніторингів. 
· Здійснювалася ретельна підготовка до занять: розроблялися плани-конспекти, виготовлялися наочні, дидактичні та роздаткові матеріали. 
· Методичну базу кабінету поповнено новою спеціалізованою літературою, розвивальними іграм. 

V. СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ УМОВ ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ
Питання безпеки в поточному навчальному році було найважливішим напрямком роботи адміністрації. Робота по організації охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі дошкільної освіти № 115 здійснюється відповідно до :
Законів України
· «Про освіту»,
· «Про дошкільну освіту»,
· «Про дорожній рух»,
· «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,
· «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку»,
· «Про професійні спілки, їх права та гарнтії діяльності»,
· «Про колективні договори і угоди»,
· «Про загальнообовязкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професйного захворювання, які спричинили втрату працездатності»,
· Кодексу законів про працю України зі змінами та доповненнями,
· Кодексу цивільного захисту України від 02.10.2012р., № 5403-ⅤⅠ (зі змінами),
· Основ законодавства України про охорону здоров’я, 
· Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу в установах і навчальних закладах.
· Інструктивно – методичних матеріалів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчальо – виховного процесу,
· Орієнтовної інстукції з безпеки діяльності працівників дошкільного закладу під час навчально – виховного поцесу та інших міжгалузевих нормативних документів з питань охорони праці, Положень та інструкцій, що діють в дошкільному закладі.
          «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу» у закладі освіти №115 визначає єдину систему організації роботи з охорони праці, а також обов’язки керівників та посадових осіб щодо забезпечення здорових і безпечних умов навчально –виховного процесу, запобігання травматизму його учасників. 

        На  робочих місцях створені умови праці відповідно до нормативно – правових актів, забезпечується дотримання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці. В закладі створена комісія з охорони праці, визначена система організації з охорони праці, обов’язки керівника та посадових осіб щодо забезпечення здорових і безпечних умов навчально – виховного процесу, запобігання травматизму його учасників.
         Інструктажі, навчання та перевіркуа знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності дітей та прцівників ЗДО проводиться відповідно до типового Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохорнпраці Ураїни від 26.01.2005 №15,зареєстрованого В міністерстві юстиції  України 15.02.2005 за № 231/10511, Положення про порядокпроведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 (z 0806-06), зареєстрованого в Мінітерстві юстиції України 07.07.2006 за № 806/12680.
     Наказом директора призначаються відповідальні за дотримання протипожежного режиму та охорони праці вЗДО № 115 на території  та по кожному окремому приміщенню.
Медогляди працівників приводяться при прийомі на роботу  і періодичні двічі на рік.
         Робота з охорони праці розпочинається при прийнятті працівника на роботу в  заклад дошкільної освіти: директор проводить вступний інструктаж, а вихователь – методист – первинний, про що робиться запис в Журнали реєстрації інструктажів під особистий підпис працівників та відповідальної особи. Кожен працівник закладу має на робочому місці папку з інструктажами, щ відповідають виду робіт, які він виконує.
         Відповідно до наказів директора проводяться повторні інструктажі, результати реєструються в Журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці під особистий підпис учасників інструктажів. Відповідно до потреб з працівниками проводяться позапланові цільові інструктажі, про що робиться запис у Журналі реєстрації  інструктажів з питань охорони праці під особистий підпис учасників інструктажу.
    Впродовж 2025 -2026 навчального року проводились:

08.09.2025 – 12.09.2026 - «Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності» ;
13.09.2025 - навчальний тренінг з евакуації: проведення навчальної евакуації вихованців і працівників ЗДО та опрацювання схеми оповіщення учасників освітнього процесу під час сигналу «Повітряна тривога»;
15.12.25 по 19.12.2025-«Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності» ;
19 грудня 2025 р. - навчальний тренінг з евакуації: : проведення навчальної евакуації вихованців і працівників ЗДО та опрацювання схеми оповіщення учасників освітнього процесу під час сигналу «Пожежа»».
20.04 по 24.04.2026 - «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності».
  23.04.2026 - проведення навчальної евакуації вихованців і працівників ЗДО та опрацювання схеми оповіщення учасників освітнього процесу під час надзвичайної ситуації : отримання повідомлення про замінування закладу.       
  Відповідно до чинного законодавства в закладі створені та ведуться наступні документи  з питань охорони праці:
· акт приймання закладу і його готовності до нового навчального року;
· пртоколи перевірки стану захисного заземлення, ізоляції електромережі і випробувань електрозахисних засобів;
· інструкції з охорони праці та безпеки діяльності для всіх категорій працівників, на кожне робоче місце, кожен вид робіт, з експлуатації обладнання, системи опалення з пожежної безпеки, з організації охоони життя і здоров’я дітей; 
· журнали реєстрації: інструкцій з охорони праці в закладі, обліку та видачі інструкцій з охорони праці, нещасних випадків невиробничого характеру; потерпілих від нещасних випадків; нещасних випадків з вихованцями; первинних інструктажів та інструктажів з питань охорони праці;
· білети для перевірки знань з охорони праці;
· іменні посадові та робочі інструкції на кожного працівника дошкільного закладу;
· плани евакуації по поверхах.
У 2025 -2026 навчальному році було складено :
Акт про нещасний випадок з вихованцем що стався під час навчально – виховного процесу – 4;
Акт про нещасний випадок невиробничого характеру з працівниками ЗДО № 115 -2
          В садочку№115, за адресою проспект Івасюка8-б функціонує найпростіше укриття на 90 місць з природною вентиляцією. В укритті облаштовані додаткові місця для сидіння, запаси питної та технічної води, медикаменти, засоби гігієни, а також доступ до мережі Wi-Fi та відеоспостереження.У З19.00до07.00 доступ в укриття відкрито для пересічних громадян. З 01.09.2026 року функціонуватиме   найпростіше укриття ЗДО №115 за адресою Приозерна 10-б, на 50місць, мебльоване, обладнано припливно-витяжною вентиляцією. 

VI. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
· Пільгові категорії:  89 дітей пільгової категорій (8 дітей з  багатодітних сімей, 26 дітей УБД АТО, 37 дітей, які мають статус внутрішньо переміщеної особи, 18 дітей з ООП з них 4 з інвалідністю були 100% забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням.
· Реформа харчування: Меню закладу формувалося відповідно до нових стандартів системи НАССР , забезпечуючи збалансоване та здорове харчування.
     У 2025-2026 навчальному році в закладі дошкільної освіти № 115 організація харчування дітей здійснювалась відповідно до ст. 35 Закону України «Про дошкільну освіту», згідно з «Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних закладах» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №305 від 24.03.2021 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». 
Постачання продуктів та продовольчої сировини здійснюється базами – постачальниками: ТОВ<<ТД<<Київхліб>>; ТОВ «Інтегра Торг»; ТОВ<<ФАВОР>>, ТОВ «Гранат»; ТОВ «Агро-Альянс Продукт», ТОВ
 «Агроовоч Трейд» ТОВ<<Екосфера», ТОВ «ВелсФуд»; ФОП «Дьяконова І.В»; ТОВ «Валдіс-1»;  ТОВ «ТД «Перша м’ясна компанія».
Меню закладу формувалося відповідно до нових стандартів системи НАССР , забезпечуючи збалансоване та здорове харчування.
                   Загальне керівництво та контроль в ЗДО № 115 здійснює директор-Ковальова Т.М. Питання організації харчування висвітлені у річному плані ЗДО, слухались на педагогічних радах, виробничих нарадах. Також на постійному контролі директора проходження медичних оглядів співробітниками ЗДО.
                  Проби готових страв знімались вчасно (за 30 хвилин до видачі їжі на групи) ст. м/с Яременко Ю.В. та ст. м/с Тихою Т.П., які були призначені наказом по ЗДО відповідальною за організацію харчування у ЗДО.
                  Результати зняття проб готових страв своєчасно вносились до Журналу бракеражу готової продукції. Випадків недотримання кухарами технології приготування страв протягом року не зафіксовано.
                  Кухарем Доліщан О.Г., Ананченко А.Л., своєчасно відбирались добові проби у присутності медичної сестри, в об’ємі порцій для дітей молодшої вікової групи та зберігались на харчоблоці одну добу.
                 У  закладі дошкільної освіти видача готових страв на групи здійснювалась лише після зняття проби медичною сестрою та відповідно до часу, визначеного графіком видачі їжі.
                 Помічники вихователів отримували їжу в спецодязі та у промаркований посуд з кришками.
    Протягом року режим харчування дітей не порушувався.
    Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів старшими м/с  ведеться таблиця обліку виконання норм харчування. Проводиться  щомісячний, щоквартальний та щорічний аналіз виконання норм повного переліку продуктів для своєчасного корегування

Аналіз харчування дітей по ЗДО № 115 за 2025-2026 н.р.

	№
	Група                                   харчових продуктів
	2025-2026
	Відхилення кг/л                  (+\-)
	Виконання %

	
	
	Робочих днів
	      217
	
	

	
	
	Дітоднів
	25979
	
	

	
	
	Планове споживання
	Фактичне споживання
	
	

	
	
	(кг/л)
	(кг/л)
	
	

	1.
	Овочі
	5641,56
	5331,025
	-310,535
	94,5

	2.
	Фрукти та ягоди
	3708,96
	3765,428
	56,468
	101,52

	3.
	Соки
	1615,264
	1570,8
	-44,464
	97,25

	4.
	Фрукти та ягоди сушені
	359,564
	361,731
	2,167
	100,6

	5.
	Крупи, бобові
	7200,3
	6750,603
	-449,697
	93,75

	6.
	Картопля
	1923,492
	2068,257
	144,765
	107,53

	7.
	Хліб
	1532,7
	1575,19
	42,49
	102,77

	8.
	Риба
	545,381
	560,366
	14,985
	102,75

	9.
	Птиця
	1690,474
	1699,083
	8,609
	100,51

	10.
	Свинина, телятина, яловичина
	565,211
	592,956
	27,745
	104,91

	11.
	Яйця
	416,462
	450,857
	34,395
	108,26

	12.
	Молоко та молочні продукти
	6529,275
	6553,123
	23,848
	100,37

	13.
	Масло вершкове
	180,009
	182,82
	2,811
	101,56

	14.
	Рослинні жири
	362,087
	335,803
	-26,284
	92,74

	15.
	Сіль
	69,035
	67,964
	-1,071
	98,45

	16.
	Цукор
	595,837
	570,171
	-25,666
	95,69

	17.
	Какао
	58,504
	60,08
	1,576
	102,69

	18.
	Чай
	2,729
	2,668
	-0,061
	97,76

	
	
	
	
	
	98,49





Забезпеченість харчоблоку обладнанням у відсотках:
	Назва обладнання
	ЗДО № 115

	холодильним
	100 %

	технологічним
	90 %

	посудом
	90 %



    Біля електроприладів у ЗДО вивішені інструкції щодо експлуатації, на підлогах у всіх в наявності гумові килимки. Працівники харчоблоку, відповідальні особи за організацію харчування, ознайомлені з інструкціями, знають та дотримуються правил техніки безпеки. Порушень безпеки використання електроприладів під час перевірки не виявлено.
    У закладі дошкільної освіти № 115 проводиться санітарно – освітня робота з персоналом, батьками, з працівниками харчоблоку та технічними працівниками .
    Для кухарів, інших працівників, задіяних в організації харчування дітей, проведені семінари – практикуми з опрацюванням нормативних документів з питань організації харчування, ведення документації. Упорядковані нормативні документи з організації харчування згідно вимог. Питання організації харчування дітей знаходиться на постійному контролі директора.


  
 УЗАГАЛЬНЕНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРАЦІВНИКІВ ХАРЧОБЛОКУ ЗДО № 115
	№
ДНЗ
	Шеф-кухар
	кухар
	Підсобний працівник
	Комірник
(кіль -кість)

	
	Кіл-сть
	розряд
	Освітній
рівень
	кількість
	розряд
	Освітній
рівень
	кількість
	розряд
	Освітній
рівень
	

	115
	
	
	
	2
	5


5
	Середньо-спеціальний,
середній.
	1
	
	Середньо-спеціальний
	1




	
№
	№ ДНЗ, ШДС
	Прізвище, ім.’я,    по-батькові
	посада
	Що і коли закінчила
	Стаж роботи на даній посаді
	Роз- ряд

	1
	115
	Доліщан Ольга Григорівна
	Кухар
	Запорізький технікум громадського харчування ,  технік- технолог приготування їжі 1972р.
	43р. 6 міс
	5

	
	
	Ананченко Аліна Леонідівна
	Кухар
	Київське ВПУ №33 2010р.
	4р.9міс
	5

	
	
	Данилейко Людмила Володимирівна
	комірник
	Кам’янець-Подільський с/г інститут     1980р.
	13 р. 6міс.
	     2

	
	
	Пашкевич Наталія Михайлівна
	Підсобний працівник
	ПТУ № 21 м.Київ 1988р.
	       6 міс
	3







        Дані  про вік працівників:	
	 
	Кухарі

	Підсобний працівник 

	Комірник


	
	до 40
	До 50
	До 60
	60 і більше
	до 40
	До 50
	До 60
	60 і більше
	до 40
	До 50
	До 60
	60 і більше

	вік
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+

	кількість
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1



  
[bookmark: _Hlk237346311]    
      В 2025-2026 навчального року в ЗДО №115  було продовжено впровадження системи ХАССП на виконання Законів України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», «Про державний контроль за дотриманням законодавства  про харчові продукти ,корми, побічні продукти тваринного походження, здоров’я та благополуччя тварин», наказу Мінагрополітики України від 01.10.2012 №590 « Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (ХАССП)»,та з метою підвищення безпечності продукції та удосконалення організації процесу харчування, підтримання гігієни у всьому харчовому ланцюгу, що необхідні для виробництва та постачання безпечних харчових продуктів.
       Комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини приймалися якісні продукти, які надходили в ЗДО. 
      З працівниками харчоблоків, комірником, старшими медичними сестрами проведено семінар – залік щодо організації харчування, попередження спалахів гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь серед дітей.
    Основними показниками правильної організації харчування в ЗДО № 115 – є добре самопочуття дітей, відсутність шлунково – кишкових захворювань, зауважень від батьків з питань організації харчування.

VIІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
За підтримки Оболонської районної в м Києві державної адміністрації, управління освіти Оболонської районної в м.Києві державної адміністрації  
· Проведено капітальний ремонт садочка 115 на Приозерній 10-б
· Повністю мебльовані всі групиҐ, укриття, та комори.
· Садок повністю забезпечено м'яким інвентарем, посудом, іграшками та канцтоварами.
· Встановлено, технологічне облажнання на харчоблок
115 садок на Приозерній 10-б відкрив двері для дітей раннього віку.\
За підтримки БО «БФ»Долоні підтримки» протягом року:
· Проведено ремонт ігрового майданчика на Приозерній10-б
· Проведено косметичні ремонти чотирьох група на Івасюка 8-б
· Оперативно вирішувались питання дефіциту господарчий товарів, канцелярії
· Забезпечувалась робота охорони;
· Забезпечувалось обслуговування відеоспостереження та мультимедійних систем в групах
· Обслуговування  офісної техніки( заправка картріджів)
· Обслуговування кондиціонерів
· Ремонт обладнання харчоблоку;
· Обслуговування басейну;
· Пошив костюмів до свят
· Забезпечення  питною водою(бутильована)
· Оздоблення святкових ранків, тощо.  ( Повний звіт на сайті ЗДО папка ФОНД) 
VIII. ВЗАЄМОДІЯ З БАТЬКАМИ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ
Організація освітнього процесу відбувалася на засадах педагогіки партнерства у тріаді:вихователі+ батьки для дітей. Батьки та  Фонд «Долоні підтримки» брали активну участь у житті садочка, допомагали в організації безпекових заходів, благоустрою та укріпленні матеріально-технічної, методичної бази садочка.
ВИСНОВКИ ТА ЗАВДАННЯ НА 2026–2027 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Аналізуючи роботу закладу за 25-26 навчальний рік, можна констатувати, що колектив упорався із поставленими завданнями. 
Не виконано одне із важливих завдань закладу, це вентилюювання   у найпростішому укритті закладу та косметичний ремонт укриття. 
Основні завдання на наступний навчальний рік:
1. Продовжувати працювати над питанням удосконалення безпекового середовища (вентиляція в найпростішому укритті, ремонт укриття. 

Висловлюю щиру вдячність усьому педагогічному колективу за витривалість та високий професіоналізм, технічному персоналу — за забезпечення життєдіяльності закладу, батькам — за розуміння, підтримку та віру в наш колектив садочка №115.

Дякуємо Збройним Силам України за можливість навчати та навчатися!
Разом до Перемоги!


Директор закладу дошкільної освіти №115______ КОВАЛЬОВА Т.М.

